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內 容 大 綱 



 

 

成立於1982年 

代理世界頂尖時尚品牌 

 2000年跨足經營機場免稅店 

 2010年馬祖南竿免稅店營業據點 

 2013年成立子公司-誠盟股份有限公司 

 2015年高雄小港國際機場營業據點 

 

采 盟 集 團 



 

 

 將零售精品耕耘多年的傑出表現與 

 豐富經驗運用於免稅店/商場業務經營 

免稅店暨商場經營管理 



 

 

福 利 制 度 

◎ 勞、健、團保 

◎ 退休金6%提撥 

◎ 特別休假 

◎ 員工教育訓練 

◎ 員工商品購物優惠 

◎ 實習生屆期轉正職者”年資併計” 

◎ 職工福利委員會 

 



 

 

福 利 制 度 

◎ 外語能力獎勵津貼(駐國際機場者適用) 

   *TOEIC：700分以上 

   *日本語交流協會：N2檢定以上 



 

 

福 利 制 度 

◎T2：免費供應團膳 

  馬祖/物流(南崁): 

  伙食費$100/1日(依出勤) 

◎T2：免費搭乘交通車上下班 
     *日班 - 台北線 
     *早班、日班、晚班 
      桃園(南崁)線、中壢線、內壢線 



 

 

•對象：簽訂實習合作校系之學生 

•錄取：經面談後一週內通知 
      (1)指導老師  
     (2)錄取同學報到需知 

•適任評核：自到職日起二個月內 

•中途解除合約：書面通知 
 

注 意 事 項 



 

 

•時間：114年7月1日~115年6月30日 

•上班地點： 
 桃園國際機場二期航廈-T2 
 物流(南崁厚生倉-桃園市蘆竹區) 
 馬祖南竿 

•休假方式： 
 物流：週休二日 
 T2、馬祖南竿：依法定一例一休及 
               國定假日天數排定 

實 習 期 間 



 

 

工作說明&上班時間 



 

 

商品進銷存管理 

店櫃陳列與商品包裝 

旅客諮詢服務 

航站設施與商品介紹 

旅客諮詢服務 

主管交辦事項 

•T2 店櫃服務： 
管制區內 門市店櫃 
 
 
早班：06:00-15:00(享有班制津貼) 
日班：08:00-17:00 
晚班：14:30-23:30(享有班制津貼)  



 

 

•T2 餐飲/店櫃服務： 
管制區外1F入境大廳 & 管制區內D3/D7登機門 
管制區外2F伴手禮大街 & 管制區外3F出境大廳 

 
 

早班：06:00-15:00(享有班制津貼) 
日班：08:00-17:00  
中班：10:30-19:30(享有交通津貼) 
午班：12:00-21:00(享有交通津貼) 
晚班：14:30-23:30(享有班制津貼) 
 

 
商品進銷存管理 

店櫃陳列與商品包裝 

航站設施與商品介紹 

旅客諮詢服務 

主管交辦事項 

 

顧客接待/點餐/結帳/收銀 

食材前置準備及盤點 

輕食製作、飲料調製 

設備及環境清潔維護 

旅客諮詢服務/主管交辦事項 

 



 

 

商品進出貨&入境提貨作業 

店櫃配送 

定期盤點 

庫存管理 

主管交辦事項 

 

•T2 配送/入提倉管 

早班：06:00-15:00(享有班制津貼) 
日班：08:00-17:00 
晚班：14:30-23:30(享有班制津貼)  



 

 

•物流(南崁) 倉管  
 日班：08:00-17:00 

商品檢查貼標 
協助貨物整理進儲 
協助進出貨物帳務管理 
 
 



 

 

•馬祖 店櫃服務 
  南竿機場、遊客中心、福澳港  
 

商品進銷存管理 

店櫃陳列與商品包裝 

旅客諮詢服務 

航站設施與商品介紹 

旅客諮詢服務 

主管交辦事項 

06:30-15:30  
07:30-17:30  
09:30-18:30 



 

 

線上學習系統操作 
課程開課、講義上傳 
出席記錄管理、學習紀錄維護等 
課程跟課、講師課堂協助 
教室設備簡易狀況排除 
人力資源行政文書作業處理 

  

 

 

•T2 人資訓練 
 
日班：08:00-17:00  



 

 

實習薪資 



 

 

本    薪：$30,000 

全勤獎金： $1,000 

T2交通津貼：餐飲中、午班(依實際出勤天數) 

T2班制津貼：早、晚班 (依實際出勤天數) 

物流部/馬祖伙食費：$100(依實際出勤天數) 

 

 



 

 

正職 



 

 

•實習屆滿，表現優異，轉為正職人員 

不分業種，前三個月薪資 
本薪＋全勤獎金＋保障獎金＋班制津貼 
預計$38,000~44,000 

第四個月保障獎金取消 
依營業部門分派月目標，達成核發獎金 

正式任用必備資格 
通過公司內部檢定(初級)＆試用考核 

幹部必備資格其一 
通過公司內部檢定(高級) 


